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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 2018070000699

Fecha:
Tipo. DECRETO

Destino:

06/03/2018

LT

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

*

Mediante el Decreto 20160

los municipios no certificados de

S CONSlDERANDO QUE

Dgparta;nento dwé%VAntléqu

70005337 deI 5 defoctubre de 2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a lalSect ‘
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y @
docentes y personal administrati 5

£y resolver en segunda mstancna de
tativas a los docentes, directivos
j s Establecimientos Educativos de

de mayo de 2015, se modificd la

* Que mediante el Decreto Depa rtamental 201500(}01626 del 7
Planta de cargos de Personal Edcen{es y Directivds Decentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no CiEr’iﬁ‘* g_dos 1 4artgmento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Par{ncupacnon

), /

* El titulo 5 del Decreto 1075 de Q\Ols articuto “‘2%&5/1 5 reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. Lla autoridad nommadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucién Educativa Rural Buenos Aires, Sede Centro Educativo Rural Pelayito del municipio de
Arboletes, se debe trasladar a CARLOS ANDRES PEREZ CUITIBA, identificado con Cédula
15.678.500, viene vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Uveros del municipio de San Juan de Uraba, plaza 6590020-036; quien cuenta
con la idoneidad requerida para cubrir la vacante existente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Vacante Definitiva, en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS ANDRES
PEREZ CUITIBA, identificado con Cédula 15.678.500, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Buenos Aires,
Sede Centro Educativo Rural Pelayito del municipio de Arboletes, plaza 1455000-003, en
reemplazo de Shirley Yohanna Pombo Olascoaga, quien renuncié; el educador Pérez Cuitiba
viene como Docente de Bésica Primaria de la Institucion Educativa Rural Uveros del municipio de
San Juan de Urab3, plaza 6590020-036.

<)
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de fa Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

~

\ \
N/ 2R -~ I A e Gy \\g@;\t{o\ N\ %ﬁf.hQ N
Proyectt: Carménza Castafio Santa Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez Revist: Teresita Agullar Garcia Aprpbo: JuanyFugenio Maya Lema

Marzo 1 de 2 Director Talento Humano Directora Juridica Sylsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 8070000700

e (T

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

W-CONSIDERANDO ) QUE:

* Mediante el Decreto 201607?@@5337 del 5 de%ocm\ re de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a‘la et‘arlas‘ ‘de f 'ﬁ\én para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencic r/comns; &5 ‘?’p,ermisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc aé’d dis _manos~y$ s‘hovedades administrativas a los
docentes, directivos docentesi«gpersghal ad%mstratuvb que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los’ mumaé’w% no certlflcados del Departamento de
Antioquia. °

* Que mediante el Decreto Depéct«a“ ent 00001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de“Pérsonaf Do y Dire&i\’)os Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mOnlmplo no CerttfzcadOS’del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Geﬁ“ralwde Partlcmaaones

* E| titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* |a Educadora YOLIMA ANDREA PALACIO MUNOZ, identificada con Cédula 43.259.585,
mediante comunicacién escrita Radicado 2018010013542 del 16 de enero de 2018,
manifiesta la necesidad de ser trasladada para un municipio Gomez Plata al Centro Educativo
Rural Puente Porce, ya que estd ubicado cerca a su lugar de residencia, debido a las
dificultades de salud que en el momento presenta su hijo menor, el cual requiere de
atencién medica periddicamente que debe hacerse en la ciudad de Medellin.

En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacién consideran procedente trasladarla para
el municipio de Gémez Plata, siendo necesario la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad ANDRES FELIPE PENAGOS BETANCUR, identificado con Cédula 8.465.697,
quien viene como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Estrella, Sede
Centro Educativo Rural Puente Porce del municipio de Gémez Plata, plaza 0702550-001.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

\O
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YOLIMA ANDREA PALACIO
MUNOZ, identificada con Cédula 43.259.585, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Bésica Primaria para el Centro
Educativo Rural La Estrella, Sede Centro Educativo Rural Puente Porce del municipio de
Goémez Plata, plaza 0702550-001, en reemplazo de Andrés Felipe Penagos Betancur, quien
pasa a otro municipio; la educadora Palacio Muiioz, viene vinculada en Propiedad como
Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Las Cruces, Sede Centro Educativo
Rural Nuestra Sefiora del Rosario del municipio de San Andrés de Cuerquia, plaza 4004130-
002.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANDRES FELIPE PENAGOS
BETANCUR, identificado con Cédula 8.465.697, Normalista Superior, como Docente de
Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Las Cruces, Sede Centro Educativo Rural
Nuestra Sefiora del Rosario del municipio de San Andrés de Cuerquia, plaza 4004130-002, en
reemplazo de Yolima Andrea Palacio Mufioz, quien pasa a otro municipio; el educador
Penagos Betancur, viene vinculado en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria del
Centro Educativo Rural La Estrella, Sede Centro Educativo Rural Puente Porce del municipio
de Gémez Plata, plaza 0702550-001.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los Interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTRE (o} BONNE'IT
Secretario de Ed ca

- - . R n
a%wl‘mqo’s cbn—en )& C NA
Proyectd: Carprenza Castafio Santa Reviso: Ivan d¢ J. Guzman Lopez wso Teresna Agullar arci Aprcb Juan Eu nio Maya Lema
Marzo 1 de 2018

Director Talento Humano D|rectora Juridica cretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000701
Fecha: 06/03:2018

s A

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO Q_UE

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los procesc dlsccplmanos y de?ﬁas navedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y}personal ad‘i nlStr%thO ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de» Ios mumcnp|os nb cermflcados del Departamento de
Antioquia. E

w

) ¥ &
* Que mediante el Decreto Depart'ame %»15500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal DOCe}iiie,s Dlrectnvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los murhcnpto no Cert:%}:%adeé del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Partlupacmnes

* E| titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujeciéon al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Las Educadora LUZ STELLA MAZO MURILLO, identificada con Cédula 1.076.382.427,
Normalista Superior, viene vinculada en Propiedad, como Docente de Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural No Hay Como Dios, Sede Centro Educativo Rural La Unién Caceri
Medio del municipio de Caucasia, plaza 1540120-N09 y BECERRA MENA MARIA KHYARA,
identificada con Cédula 1.077.452.820, Licenciada en Espafiol y Literatura, quien viene
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural
Corcovado, Sede Centro Educativo Rural Loma del Guamo del municipio de Titiribi, plaza
1696000-N01; presentaron solicitud de Traslado mediante oficio Radicado 2018010081430
del 28 de febrero de 2018, para lo cual solicitan se les autorice permutar, manifestando el
interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales instituciones
educativas.

* En consideracién a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran la

Yy
CCASTANOS

planta de cargos de personal Docente de los municipios de Caucasia y Titiribi, las Directivas
de la Secretaria de Educacion, ven procedente y aprueban el traslado para las citadas
Servidoras Docentes.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones, a las Educadoras:

- LUZ STELLA MAZO MURILLO, identificada con Cédula 1.076.382.427, Normalista Superior,
vinculada en Propiedad, como Docente de Bdsica Primaria para el Centro Educativo Rural
Corcovado, Sede Centro Educativo Rural Loma del Guamo del municipio de Titiribi, plaza
1696000-N01, en reemplazo de Maria Khyara Becerra Mena, con quien permuta para traslado;
la sefiora Mazo Murillo viene como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural No
Hay Como Dios, Sede Centro Educativo Rural La Unidn Caceri Medio del municipio de Caucasia,
plaza 1540120-N09.

- MARIA KHYARA BECERRA MENA, identificada con Cédula 1.077.452.820, Licenciada en
Espafiol y Literatura, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para el Centro
Educativo Rural No Hay Como Dios, Sede Centro Educativo Rural La Unién Caceri Medio del
municipio de Caucasia, plaza 1540120-N09, en reemplazo de Luz Stella Mazo Murillo, con quien
permuta para traslado; la sefiora Becerra Mena viene como Docente de Basica Primaria del
Centro Educativo Rural Corcovado, Sede Centro Educativo Rural Loma del Guamo del municipio
de Titiribi, plaza 1696000-NO1.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los Directivos Docentes,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos del
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacign

~\ |
: v 1 e = |
& abolora Sl ire Iy B A \ s : \\@\V\‘\ 4
Proyecto: Carmgyfea Castaio Sanla Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez ReViso: Teresita Aguilar Garcia Aprobo: Juan Eugenio Maya Lema

Marzo 1 de 201 Director Talento Humano Directora Juridica Subsegfetario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000702
Fecha: 06/03,2018

SRR WA

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia {e), en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Liborina, se identificd en la Institucion
Educativa San Francisco de asis sede Cristobal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Bésica
Secundaria - Media, drea Matemadticas, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Liborina,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede

San Francisco de Asis, en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer conversién de la siguiente plaza docente oficial del municipio de
Liborina del Nivel de Preescolar al Nivel de Basica Secundaria — Media:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVC SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN
LIBORINA FRANCISCO DE ASIS SAN FRANCISCO DE ASIS PREESCOLAR
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
LIBORINA FRANCISCO DE ASIS SAN FRANCISCO DE ASIS MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard trasladada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Liborina:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
1B
EBORINA FRANCISCO DE ASIS CHErosit MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7

\
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NI R

Direccion de Talento Humano Director de Talento Humano
01//03/2018

Teresita Aguilar Garcia uan EL: nio Maya Lema
e T \Lden. Directora Juridica bsecrgtario Administrativo

y)
Proyecto: Aprobd Fue . . b oo "t SN
Gloria Isabel Rivera Herrera van de'qugmg%ééeZGA fRevisc: r%k\ﬁ @\b \Q ‘\“\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000703
Fecha: 06/03/2018

ST

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y -
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracidn del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 -de,2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente; directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Carmen de Viboral, se identificd en la
Institucion Educativa Rural Santa Maria, sede principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Bdsica Secundaria, area Educacién Fisica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Carmen de Viboral, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Santa Maria, sede Centro Educativo Rural La Sonadora, en el nivel de Basica Secundaria, area
Matematicas, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de El Carmen de Viboral la plaza docente oficial
que se describe a continuacién:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA

EL CARMEN DE
VIBORAL

INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SANTA MARIA

CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA SONADORA

BASICA SECUNDARIA —
POSTPRIMARIA -
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de El Carmen de Viboral:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO el A e SEDE NIVEL-AREA
EL CARMEN DE | INSTITUCION EDUCATIVA - BASICA SECUNDARIA —
| VIBORAL RURAL SANTA MARIA EDUCACION FiSICA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR QAVID REStREPO BONNETT
Secretario de Educactén de Antioquia

.l\

el 7 Ll 5.

Proyectd: Martha Loriett Lilndo Zapata
Direccion de Talento Humano
23/02/2018

2&:"/ \G(/‘-ﬂu— ‘-‘

Aprobd: lvén de J. Guzmaén Lopez
Oirector de Talento Humano

L (¢ v?h

Revuso Teresita Aguilar Ga
Directora Juridica

A
Aprolfo: Juan Eugen o aya Lema \
Subecretario Administrativo

k




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000704
Fecha: 06/03/2018

S R

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015,-en su capitulo 1, establece que Ila
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Argelia de Maria, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, sede principal, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Media, area matemadticas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Argelia
de Maria, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural Preshitero
Mario Angel, sede Centro Educativo Rural Santa Teresa, en el nivel de Basica Secundaria -
Postprimaria, la cual deberd ser trasladada en el mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Argelia de Maria la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CcODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO ,
DAERS'[;\L’;?A RURAL PRESBITERO MARIO | EDUCATIVO RURAL | 4006040-002 BAS;;’;TSEE::;'ADRAIE'A )
: ANGEL SANTA TERESA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Argelia de Maria:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO eoucl®o SEDE c6DIGO NIVEL-AREA
oy INSTITUCION EDUCATIVA
. RURAL PRESBITERO MARIO PRINCIPAL MEDIA - MATEMATICAS
DE MARIA P |

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de {a fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educatién de Antioquia

U le [, bl T 2o V 1:

Proyectd: Martha Loriett tindo Zapata J"‘,a‘ J‘“ G(/] e~ L (e S 0

Direccion de Talento Humano Aprobé: Ivan de J. Guzman Lépez Re iso: Teresita Aguilar Garcia P Juan Eugem Maya tom
S

i Juridi
22/02/2018 Director de Talento Humano Directora Juridica ubsedretario Administrativo




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2018070000705
6/03/2018

S

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
- General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién'de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacidén o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO ' HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Girardota, se identificé en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Yarumo, una (1)
plaza docente faitante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Yarumo en el nivel de Basica Primaria,
la cual debera ser trasladada en el mismo municipio, debiéndose pasar la plaza del nivel
de Basica Secundaria Modelo Postprimaria.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Nuestra
Sernora del Carmen del municipio de Girardota, se evidencid la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad BEDITH ROSA BENITEZ SALOM, identificada con cédula de ciudadania
N°32.715.303, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
del Carmen sede Escuela Rural El Yarumo del municipio de Girardota en el nivel de
Basica Primaria, regido por el Régimen 2277 de .1979, y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria, en la misma Institucion.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Girardota, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE CEDULA NIVEL - AREA

Institucion Educativa Nuestra
Girardota | Sefiora del Carmen sede Escuela
Rural El Yarumo

32.715.303 Basica Primaria -
Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Girardota:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE CEDULA NIVEL - AREA

Institucion Educativa Nuestra 32 715.303
Girardota Senora del Carmen sede Escuela ' ’
Rural El Yarumo

Bésica Secunqaria
Postprimaria — Etica y
Valores

ARTICULO TERCERO: Trasiadar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a BEDITH ROSA BENITEZ SALOM,
identificada con cédula de ciudadania N°32.715.303, Licenciada en Psicopedagogia,
vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de 1.979, como
Docente de Basica Secundaria para la Instituciéon Educativa Nuestra Sefiora del Carmen
sede Escuela Rural El Yarumo del municipio de Girardota; viene como docente de la
misma Institucién y municipio.




DECRETO NUMERO

HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l

NESTOR DAVID RESTinPO BONNETT
Secretario de Educaci

de Antioquia

/-

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra
Direccién de Talento Humano
26/02-{2018

Boadea VAenat Sena

B A

Aprobé:: lvan de J. Guzman Lopez
Director de Talento Humano

) @nees b

Re\ iSO g’ésna Agui arw
Directora Juridica

Subsegfotario Administrativo

%F’k \SE\genl‘Ma;aL m: J




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000706
Fecha: 06/03/2018

s IR

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Girardota, se identificé en
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Paimar, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Nuestra Sefora del Carmen sede Escuela Rural El Palmar en el nivel de Basica Primaria,
la cual debera ser trasiadada en el mismo municipio, debiéndose pasar la plaza del nivel
de Basica Secundaria Modelo Postprimaria.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Nuestra
Senora del Carmen del municipio de Girardota, se evidencio la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de ia docente vinculada
en Provisionalidad SORAIDA PATRICIA CARDONA RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania N°21.788.844, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Nuestra Sefora del Carmen sede Escuela Rural El Palmar del municipio de Girardota en
el nivel de Basica Primaria, regido por el Régimen 1278 de 2.002, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasiadada al Nivel de Basica Secundaria, en la misma
Institucién.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Girardota, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N¢ DE CEDULA NIVEL - AREA
Institucion Educativa Nuestra
Girardota | Seriora del Carmen sede Escuela 21.788.844 Basica Primaria -
Rural El Palmar Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Girardota:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE CEDULA NIVEL - AREA

Institucion Educativa Nuestra S C e U

Girardota Senora del Carmen sede Escuela A o Postpnmana B
Rural El Palmar Humanidades Lengua
Castellana

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a SORAIDA PATRICIA CARDONA
RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N°21.788.844, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en humanidades y lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad,
Regido por el Estatuto Docente Régimen 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Secundaria para la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural
El Palmar del municipio de Girardota; viene como docente de la misma Institucion y
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~lebs

NESTOR DAVID RESTRHPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070000707

e (T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Girardota, se identifico en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Yarumo, una (1)

plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Yarumo en el nivel de Basica Primaira,
la cual debera ser trasladada en el mismo municipio, debiéndose pasar la plaza de! nivel
de Basica Secundaria Modelo Postprimaria.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Nuestra
Seriora del Carmen del municipio de Girardota, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LUZ MARINA COPETE PEREA, identificada con cédula de ciudadania
N°35.586.630, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
del Carmen sede Escuela Rural El Yarumo del municipio de Girardota en el nivel de
Basica Primaria, regido por el Régimen 2277 de .1979, y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria, en la misma Institucion.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Girardota, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N¢ DE CEDULA NIVEL - AREA

Institucion Educativa Nuestra
Girardota | Sefora del Carmen sede Escuela
Rural El Yarumo

35.586.630 Basica Primaria -
Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Girardota:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE CEDULA NIVEL - AREA

Institucion Educativa Nuestra 35 586.630
Girardota Sefiora del Carmen sede Escuela )
Rural El Yarumo

Basica Secundaria
Postprimaria —
Educacion Artistica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ MARINA COPETE PEREA,
identificada con cédula de ciudadania N°32.715.303, Licenciada en Educacion Artistica,
vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de 1.979, como
Docente de Basica Secundaria para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen
sede Escuela Rural El Yarumo del municipio de Girardota; viene como docente de la
misma Institucion y municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y -
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RURE S

NESTOR DAVID RESTREIt BONNETT
Secretario de Educacion ¢e Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070000708

e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir tas plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, fa autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Girardota, se identifico en la
Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Principal, una (1) plaza docente faitante en
el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de fa planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Manuel
José Sierra sede Escuela Rural Simén Urrea en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Manuel José
Sierra del municipio de Girardota, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA YOLANDA USUGA, identificada con cédula de ciudadania
N°43.049.464, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Manuel José
Sierra sede Escuela Rural Simén Urrea del municipio de Girardota en el nivel de Basica
Primaria, regido por el Régimen 2277 de .1979, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar |la plaza docente oficial en el Municipio de Girardota, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE CEDULA NIVEL - AREA

Institucién Educativa Manuel José
Girardota Sierra sede Escuela Rural Simon
Urrea

43.049.464 Basica Primaria -
Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Girardota:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE CEDULA NIVEL - AREA
Girardota | INstitucién Educativa Manuel José 43.049.464 Basica Primaria -
Sierra sede Principal Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA YOLANDA USUGA,
identificada con cédula de ciudadania N°43.049.464, Licenciada en Ciencias de la
Educacion, con especializacion en administracion Educativa, vinculada en Propiedad,
Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de 1.979, como Docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Manuel José Sierra sede Principal del municipio de
Girardota; viene como docente de la misma Institucion y municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nk ? =

NESTOR DAVID RESTFtPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

) BN

——
y e v \S -
T e, oA ‘ ﬁa I\ I
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra > N G'/‘ g R&Vi '-%ré}ta Aguilat Gatey LLprobofiuar EugenilrMaya Lem
Directora Juridica

Direccién de Talento Humano gf’rzl":’r;: Ta;‘:ni ;)G:::::OL"DEI Subsedfetaric Administrativo
/02/2018

éém-‘w-l VA\fv\n‘»\ Secira,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000709
Fecha: 06/03/2018

S [T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Girardota, se identifico en la
Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Principal, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Manuel
José Sierra sede Escuela Rural Jamundi en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Manuel José
Sierra del municipio de Girardota, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el trastado de la docente vinculada
en Propiedad YOLANDA DE LA MISERICORDIAS BALBIN MEDINA, identificada con
cédula de ciudadania N°43.290.053, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa Manuel José Sierra sede Escuela Rural Jamundi del municipio de Girardota
en el nivel de Basica Primaria, regido por el Régimen 2277 de .1979, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma
Institucion.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Girardota, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Ne DE CEDULA NIVEL - AREA
Girardota Institucion Educativa Manuel José 43.290.053 Basica Primaria -
Sierra sede Escuela Rural Jamundi ‘ Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Girardota:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE CEDULA NIVEL - AREA
Girardota | 'Mstitucion Educativa Manuel José | 43.290.053 Basica Primaria -
Sierra sede Principal Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a YOLANDA DE LA MISERICORDIAS
BALBIN MEDINA, identificada con cédula de ciudadania N°43.290.053, Licenciada en
Educacion, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de
1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Manuel José Sierra

sede Principal del municipio de Girardota; viene como docente de la misma Instituciéon y
municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTRtPO BONNETT
Secretario de Educaciokn de Antioquia

PRV wrm 1 YUY
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070000710
Fecha: 06/03/2018

Tipo: DECRETO I | ;' | :
Destino: ‘ ] } 1 !

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de, eficiencia," siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Girardota, se identificé en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Palmar, una (1)

plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Palmar en el nivel de Basica Primaria,
la cual debera ser trasladada en el mismo Establecimiento, debiéndose pasar la plaza al
nivel de Basica Secundaria, Modelo Postprimaria — Area Ciencias Sociales.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
~ Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
Girardota, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE PLAZA -
MUNICIPIO EDUCATIVO CEDULA NIVEL
Institucion Educativa Basica Primaria - Todas
. Nuestra Sefora del Carmen — -
Girardofa sede Escuela Rural El 38065 Basyca Secundang
Postprimaria — Ciencias
Palmar ;
. Sociales

ARTICULO SEGUNDO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NNeolsr =

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

bp: Juan Eugenio Maya Lenfa
€cretario Administrativo

X d\ "L ‘ g
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra %"’b“l o L‘. o C'{g— L X‘ G\N
Direccion de Talento Humano probo:: Ivén de uzman Lopez ewsn Teresita Aguilar Gartia

27/02/ 018 Director de Talento Humano Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2018070000711

e

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*CLAUDIA PATRICIA PABON CARVAJAL, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.503.485, Historiadora, quien actualmente presta sus servicios en la Institucion Educativa
Rural Adolfo Moreno Usuga del municipio de Buritica, adscrita a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, en calidad de Docente de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, vinculada
en Propiedad mediante Decreto 2016070001687 del 19 de abril del 2016, en el Grado “2A”,
de Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente,
quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Envigado.

* El Departamento de Antiogquia y el Municipio de Envigado, al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del municipio de Envigado, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente CLAUDIA PATRICIA PABON CARVAJAL, a esa
entidad Temtonal

* De conformidad con eI paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, 'y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrativo para la Institucién Educativa La Paz del MUNICIPIO DE ENVIGADO, a
CLAUDIA PATRICIA PABON CARVAJAL, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.503.485, Historiadora, quien actualmente presta sus servicios en la Institucién Educativa
Rural Adolfo Moreno Usuga del municipio de Buritica, Grado “2A” en el Escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Claudia Patricia Pabén Carvajal, debera tomar
posesién del cargo en el Municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Pabén Carvajal, en el
Municipio de Envigado, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalaféon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTl?EPO BONNETT
Secretario de Education de Antioquia

Proyecté: Reviso: *jevisé: Aprobé:
Vanessa Fuentes Welsh Teresita Aguilar Garcia van de Jesus Guzman Lopez Juan Eugenio Maya Lema

14/02/2018 Directora Juridica Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
* /K\r . -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000712
Fecha: 06/03/2018

T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El Docente LIBARDO DE JESUS ALVAREZ PATINO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 98.550.229, Ingeniero Mecanico, Especialista en Gerencia de Mercadeo, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Matematicas,
en la Institucion Educativa Blanquizal del Municipio de Medellin, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Medellin, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto 10249 del 21 de octubre
del 2013, en el Grado “3A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja
de vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Antioquia.

* El Municipio de Medellin y el Departamento de Antioquia al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Medellin y la Secretario de Educacién de Antioquia, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) Docente LIBARDO DE JESUS ALVAREZ PATINO, a esta
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al sefior LIBARDO
DE JESUS ALVAREZ PATINO, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.550.229,
Ingeniero Mecanico, Especialista en Gerencia de Mercadeo, como Docente de Basica
Secundaria, Area de Matematicas, en el Grado “3A” del Escalafon Nacional Docente, para la
Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya del municipio de Amalfi, viene de la
Institucion Educativa Blanquizal del Municipio de Medellin, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente LIBARDO DE JESUS ALVAREZ PATINO, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el
(la) Docente LIBARDO DE JESUS ALVAREZ PATINO, sera incluido en la Noémina del
Departamento de Antioquia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dé Educacion

ok fi{}

Proyectd: Vanessa Fuentes Welsh | Reviso: Teresita Aguilar Garcia| Aproboé: Ivan de Jests Guzman Lopez@ Mprobd: Juan Eugenio Maya Le«\a
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21/02/2018 Directora J\\ridic Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000713
Fecha: 06/03/2018

ST

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* ANDRES ALBERTO VILLA GRANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.256.309, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes — Nivel Basica, quien
actualmente presta sus servicios en la Institucién Educativa La Candelaria del Municipio de
Medellin, adscrito a la Secretaria de Educacion de Medellin, vinculado (a) en Propiedad
mediante Decreto 00152 del 15 de enero del 2007, en el Grado “2B” del Escalafén Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, para el Departamento de Antioquia.

* El Municipio de Medellin y el Departamento de Antioquia al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Medellin y el Secretario de Educacion de Antioquia, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente ANDRES ALBERTO VILLA GRANDA, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo, para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a ANDRES
ALBERTO VILLA GRANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania 70.256.309,
Licenciado en Educaciéon Fisica, Recreacion y Deportes — Nivel Basica, Area Educacion
Fisica, Basica Secundaria, para el Presbitero Eduardo Zuluaga del municipio de Yolombo,
Grado “2B” en el Escalafén Nacional Docente, viene de la Institucién Educativa La Candelaria
del Municipio de Medellin, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente ANDRES ALBERTO VILLA GRANDA, debera tomar
posesién del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia,
el (la) docente ANDRES ALBERTO VILLA GRANDA, sera incluido (a) en la Noémina del
Departamento de Antioquia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyectd: Vanessa Fuentes | Revisd: Teresita Aguilar Garcia Aprobd: Ivan de Jesis Guzman Lopez Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema
30/01/2018 Directora Jur]dica Director Talento Humano Subsecretario Administratiy,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 807000071 4

T

Tipo: DF CRETO
Destino:

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura Organica y
otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados de Antioquia.

* TERESA DE JESUS MADERA VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 30.664.503,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, Docente de Basica Primaria
quien actualmente presta sus servicios en la Institucién Educativa Rural El Carmelo — Sede Centro
Educativo Rural San José del municipio de Arboletes, adscrita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto 0905 del 01 de abril det 2009, en el Grado “2A”
de Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de la Docente, quien ha.
presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, para el Municipio de Santa Cruz de Lorica.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Santa Cruz de Lorica al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion
de Antioquia y la Alcaldesa, respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente TERESA
DE JESUS MADERA VARGAS, para el Municipio de Santa Cruz de Lorica.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto-en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa San Luis Campo Alegre del MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE LORICA, a TERESA DE JESUS MADERA VARGAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 30.664.503, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica,
Docente de Basica Primaria quien actualmente presta sus servicios en la Instituciéon Educativa Rural El
Carmelo — Sede Centro Educativo Rural San José del municipio de Arboletes, Grado “2A” de Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Teresa De Jesus Madera Vargas, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Santa Cruz de Lorica tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Teresa De Jesus Madera Vargas, en el
Municipio de Santa Cruz de Lorica, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en

el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio de Santa
Cruz de Lorica.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™~ eo\m f >
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyectd: Reviso: Teresita Aguilar Garcia,| Aprobd: Ivin de Jesus Guzmdn Lopez: Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema,
Vanessa Fuentes Welsh Directora Jyridica jirector Talento Humano Subsecretario Administrativ
24/02/2018 an k

\orewoente)  |lve

et Fy fo = T M |
N

VFUENTESW 2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000715
Fecha: 06/03/2018

o R

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

ADRIANA DEL CARMEN HERRERA ARANGO, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.756.907, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, quien actualmente presta sus servicios
en la Institucién Educativa Normal Superior Mompox, adscrita a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Bolivar , vinculada en Propiedad mediante Decreto 728 del 31 de
diciembre de 2009, en el Grado “2B”, de escalafén Nacional Docente, informacién que reposa
en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento
de Antioquia.

* El Municipio de Santa Cruz de Mompos y el Departamento de Antioquia al encontrar que
retine los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el (la) .
Secretario (a) de Educacién de Santa Cruz de Mompos y la Secretario de Educacién de
Antioquia, respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente ADRIANA DEL
CARMEN HERRERA ARANGO, a esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA a Institucion
Educativa José Maria Herran del municipio de Ciudad Bolivar, en el Nivel Basica Primaria, a
ADRIANA DEL CARMEN HERRERA ARANGO, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.756.907, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, quien actualmente presta sus servicios
en la Institucién Educativa Normal Superior Mompox, Grado “2B”, en el escalaféon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva, en reemplazo de la docente Vargas
Vargas Maria Alejandra, identificada con cédula de ciudadania 43.491.770.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente ADRIANA DEL CARMEN HERRERA ARANGO,
debera tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, en la Institucién Educativa
José Maria Herran del municipio de Ciudad Bolivar, y seguira conservando los derechos de

carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el
(la) docente ADRIANA DEL CARMEN HERRERA ARANGO, sera incluido en la Némina del

Departamento de Antioquia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
"Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Revisé:
Teresita Aguilar Garcia

Proyecto:
Vanessa Fuentes Welsh
16/01/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000716
Fecha: 06/03/2018
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* KELY ESTEFI GAVIRIA GOMEZ, con cédula de ciudadania 1.061.988.102, Normalista
Superior, Docente de Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios en el Centro
Educativo Rural EI Camin — Centro Educativo Rural Campo Alegre del municipio de Anori,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante
Decreto 2018070001252 del 04 de abril de 2016, en el Grado “1A”, escalafon Nacional
Docente, informacién que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante
Resolucién N° 20172000068955 del 23 de noviembre del 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial. :

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del- Cauca al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacién del Cauca, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente KELY ESTEFI GAVIRIA GOMEZ, a esa entidad
Territorial.

"~ * De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los

VFUENTESW

traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a KELY ESTEFI GAVIRIA
GOMEZ, con cédula de ciudadania 1.061.988.102, Normalista Superior, Docente de Basica
Primaria, quien actualmente presta sus servicios en el Centro Educativo Rural EI Camin —
Centro Educativo Rural Campo Alegre, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto 2018070001252 del 04 de abril de 2016, en el
Grado “1A” del escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Kely Estefi Gaviria Gomez, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento del Cauca tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Gaviria Gomez, en el
Departamento del Cauca, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento del Cauca.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]\ @%m ‘
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Ed{icaciéon de Antioquia

Proyectd: Vanessa Fuentes W.| Revisé: Teresita Aguilar Garcid | Reviso: van de Jesds Guzman Loépez | "Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema
01/02/2018 Directora Jur‘dica Director Talento Humano Subsecretario Administrativo,\
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Instituto de Cultura y PIENSA EN GRANDE
Patrimonio de Antioquia

la Caltura 4 el Fatrimonio

ACUERDONo. 00 000 1

(g7 MAR 2018)

"Por medio del cual se autoriza a la Directora del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, para celebrar contratos y/o convenios cuya
cuantia no supere los quinientos millones de pesos ($500.000.000) y

su equivalente en salarios minimos mensuales legales vigentes.”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA'Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el
CAPITULO V, del Decreto 0494 del 28 de febrero de 2011, los Decretos
modificatorios 02120 y 02132 del 29 de junio de 2011 y el Acuerdo 003 del
01 de septiembre de 2011

CONSIDERANDO QUE

1. El acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011 “Estatutos del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia®’, en el numeral 6° del Articulo
Decimosegundo — Funciones del Consejo Directivo, expresa: “Autorizar al
Director de forma especifica o general segun sea el caso, para celebracion de contratos y
empréstitos internos y externos con destino a la entidad de acuerdo con las normas legales
vigentes, cuando supere los trescientos (300) salarios minimos mensuales legales
vigentes.”

2. La Directora del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, solicitd
en sesion realizada el dia 27 de febrero del 2018, autorizacion para celebrar
los contratos y/o convenios cuya cuantia no supere los setecientos (700)
salarios minimos mensuales legales vigentes, con el fin de adelantar los
procesos que garanticen el cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo 2016 — 2019 “Piensa en Grande”, correspondientes a la
vigencia 2017.

3. Los integrantes del Consejo Directivo acordaron que es necesario
autorizar a la Directora del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
para celebrar contratos y/o convenios por una cuantia no superior a
setecientos (700) salarios minimos mensuales legales vigentes, teniendo en
cuenta la solicitud que se hizo en tal sentido.

En mérito de lo anterior, el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia,

¥ yﬁs:f:-;.&%‘
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La Cultura y el Fatrimonio

Patrimonio de Antioquia

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Directora del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, para celebrar contratos y/o convenios por una
cuantia no superior a setecientos (700) salarios minimos mensuales legales
vigentes, hasta el 31 de diciembre de 2018, por lo expuesto en la parte
considerativa del presente proveido.

PARAGRAFO No.1: En el evento que el Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia requiera celebrar un contrato y/o convenio por una cuantia
superior a la establecida en el presente acuerdo, la Directora del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia procedera a convocar reunion
extraordinaria del Consejo Directivo de acuerdo al articulo décimo tercero
del Acuerdo 0003 del 2011.

PARAGRAFO No.2: La Directora del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, debera presentar al Consejo Directivo un informe mensual que
contenga la relacion de contratos y convenios suscritos hasta la cuantia
autorizada.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en Medellin, alos 0 7 MAR 2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secratario Tggnico

Presidente

No. 163267 - 1 vez

Proyecté: Yaneth Isleny Bedoya Sierra
Revisé: - William Alfonso Garcia Torres

(AW = Fira
E’a ‘/ \e& Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Instituto de Cultura y PIENSA EN GRANDE

Patrimonio de Antioquia

La Cultura y ef Patrimonio

ACUERDONo. 00 0070 2
(0 7 MAR 2018

“Por el cual los miembros del Consejo Directivo renuncian al cobro de honorarios
para la vigencia 2018”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el CAPITULO V,
del Decreto 0494 de 2011 del 28 de febrero de 2011, los Decretos modificatorios 02120 y
02132 del 29 de junio de 2011 y el Acuerdo 003 del 01 de septiembre de 2011

CONSIDERANDO QUE

1. En la Ordenanza 34 del 29 de diciembre de 2010 se otorgan facultades al
Gobernador de Antioquia para la creacién del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, el cual fue creado por el Decreto 0494 de 2011 y modificado por los Decretos
02120y 02132 de 2011

2. El paragrafo sexto del articulo 14 del Decreto 0494 de 2011, modificado por el articulo
7 del Decreto 02120 de 2011, dispuso que los miembros del Consejo Directivo del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, “tendrdn derecho a percibir honorarios, de
acuerdo con la tarifa que fije el Gobernador”.

3. En sesion realizada el dia 27 de febrero del 2018, los miembros del Consejo Directivo
han decidido de manera unanime renunciar a sus honorarios por la vigencia 2018.

En mérito de lo anterior, el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia,
ACUERDA

ARTICULO UNICO: Los miembros del Consejo Directivo del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia renuncian a percibir honorarios, para la vigencia del 2018.

No. 163268 - 1 vez
Dado en Medellin, alos [ 7 MAR 2018

BLIQUESE Y CUMPLASE

Secretarib Técni

Proyecté: S rra f
Revisé: - rr
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE . —
La Ca/t‘am ] e/ Pﬂfl‘!l’l’tOﬂlO lnstituto Cultura y PIENSA EN GRANDE

Patrimonio de Antioquia

ACUERDONo. 00 000 3

( g7 MAR 2018)

“Por medio del cual se incrementa y sustituye a partir del 1° de enero de
2018, los salarios de los empleados publicos del Instituto de cultura y
Patrimonio de Antioquia”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el
CAPITULO |V, del Decreto 0494 de 2011 y los Decretos modificatorios 02120 y
02132 del 29 de junio de 2011 y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011
“Estatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia”.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Departamento de la Funcién Publica segun Decreto No.309 del 19 de
febrero de 2018 establece que el “incremento porcentual del IPC total de 2017
certificado por el DANE fue del 4.09% y, en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en 5.09% para 2018”

2. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, se acogera al Decreto
Departamental que aprueba la asignacion basica salarial mensual para los
servidores publicos que se encuentran en los niveles jerarquicos Directivos,
Asesor, Profesional, Técnicos y Asistencial para la presente vigencia.

3. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, tiene capacidad fiscal para
establecer el incremento salarial en la vigencia 2018, de conformidad con el
presupuesto aprobado para la vigencia actual.

En mérito de lo anterior, el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autoricese a la Directora del Instituto de cultura y
Patrimonio de Antioquia, para que una vez el Departamento decrete para sus
servidores publicos el incremento salarial de la vigencia del 2018, mediante
Resolucién motivada, acoja dicho incremento para los empleados publicos del
Instituto.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar las operaciones necesarias para el
cumplimiento de este Acuerdo.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Cultura y PIENSA EN GRANDE

Patrimonio de Antioquia

La Cultura g el Fatrimonio

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo surte efectos fiscales a partir del
primero de enero del 2018.

Dado en Medellin, alos [} 7 MAR 2018

Proyecté: Yaneth Isleny BWM No. 163269 - 1 vez
Revisd: - William Alfonso a e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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(08/02/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional niumero 1529
del 12 de julio de 1990, inscribase en el expediente de la CONGREGACION DE
HERMANAS GUADALUPANAS DE LA SALLE con domicilio en el Municipio de
Medellin, el nombre de la hermana MARIA ANGELICA MONTOYA PEREZ
identificada con cedula N°32.469.750 como Representante Legal, elegida como tal
por su legitima Superiora General, el 4 de octubre de 2017.

Lo anterior, de conformidad con el Certificado de la Arquidiécesis de Medellin —
Antioquia, PROT 13302/Ca/2018 del 17 de enero de 2018, expedido por el Pbro.
Oscar Augusto Alvarez Zea, Vicario General.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la Hermana Graciela Vaca

Fonseca, mediante oficio con radicado numero 2018010044123 del 2 de febrero de
2018.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 08/02/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%/vab /Zf’c

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyectd: Marcela Herndndez

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999,
No. 163270 - 1 vez
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) ANTIOQUIA
Radicado: § 2018000061 . 33
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del ,
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y en el articulo 5
establece los requisitos para inscripciéon de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de
reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones o corporaciones.

3. Que el CLUB DEPORTIVO ASTROS, constituido para la practica del Béisbol, con domicilio en
el municipio de Medellin, en Asamblea Extraordinaria lo que consta en el acta N°. 001 de
octubre 29 del 2016, con su respectiva nota aclaratoria y en reunién del Organo de
Administracién lo que consta en el Acta N°. 002 de noviembre 5 de 2016, eligieron miembros
del 6rgano de administracion, control, disciplina y distribuyeron los cargos de acuerdo a los j‘
estatutos ;

4. Que el serfior WILLIAM SEGUNDO PUCHE PLAZA, en su calidad de presidente, solicita la L3
inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995 E FOREE
y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que reunen todos los requisitos exigidos en tales Lr
disposiciones. “ﬂ ;

-
Que, en mérito de lo expuesto, Eg‘ﬁgiﬁﬁ‘ i

g? |?1:l

RESUELVE “ﬁggg’&r

1 :‘E;:'-'EE
ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior WILLIAM SEGUNDO t il
PUCHE PLAZA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 10.775.555, como Representante ﬂ b
Legal, en su calidad de Presidente del CLUB DEPORTIVO ASTROS, constituido para la practica ég
del Béisbol, con domicilio en el Municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios. Ekgﬂ i

S

PEDRO MANUEL HERNANDEZ LUNA Vicepresidente C.C.N° 1.143.326.398 é;ﬁ '1%% ’
CHRISTIAN DAVID DEL RIO CORONADO Secretario C.C.N° 73.009.561 Helfit EL]
DIEGO HERNAN PEREZ ALVAREZ Tesorero C.C.N° 71.738.170 gz
OSCAR HERNAN BETANCUR ESTRADA Vocal C.C.N° 71.705.852
SEBASTIAN LOPEZ BOTERO Vocal C.C.N° 1.020.439. 33‘@,. ]
JUAN EUGENIO VILLEGAS DUQUE Revisor Fiscal T.P.N° 57938-T I

: C.C.N° 71.711.697
ALBA NURY YEPES SANCHEZ Comision Disciplinaria  C.C. N°  43.583.577
MARTHA YESID ESPITIA CORONADO Comision Disciplinaria  C.C. N°  1.152.190.982




=N INDEPORTES

/ ANTIOQUIA
Radicado: S 2018000061 {3}
Feach]:a 2;/01/2018 - _*‘.-.'::':::‘:
Resolucion Nimero GittvestesataNN || [11THTTTTTIN
CRISTINA JARAMILLO MARIN Comisién Disciplinaria C.C. N° 42.895.739 fi

El periodo de los dignatarios va hasta el dia 11 de noviembre del 2020, de acuerdo con las actas
y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los o

términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion,
el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en un

Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este ™
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARI EJALDE LOPEZ
Gerente

& . o
. Proyects: D. Galeano L\@‘ﬁ\\ ] Revisé: G. Bonilla | Aprobé: G. Bonilla . /{'j i
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




